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1. Modul de constituire si organizare al Comisiei de monitorizare

In vederea monitorizarii, coordonarii si Indrumarii metodologice a implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial, conducatorul entitatii publice constituie, prin act de decizie
interna, o structura cu atributii in acest sens, denumita Comisia de monitorizare. (3 P)

Comisia de monitorizare cuprinde conducatorii compartimentelor incluse in primul nivel de
conducere din structura organizatorica a entitatii publice, cu exceptia compartimentului de audit public
intern; in cazul entitatilor publice locale care nu au o structura organizatorica dezvoltata, Comisia de
monitorizare poate cuprinde reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de catre conducdtorul entitétii
publice. (3P)

Comisia de monitorizare este coordonata de cdtre un presedinte, care poate fi conducatorul
entitatii sau o alta persoana de conducere cu autoritate, delegata de acesta si asistata de un secretariat
tehnic. (3 P)

Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afla in responsabilitatea
presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si activitatilor,
pe baza Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, care se actualizeaza ori de cate ori este
cazul. (3 P)

Presedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, si
aproba minutele sedintelor si, dupa caz, hotararile acestora. In functie de tematica ordinii de zi a
sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si alte persoane in calitate
de invitati. (3 P)

Atributiile Comisiei de monitorizare

Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice,
a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv
informare catre conducatorul entitatii publice.

In vederea consolidarii unui sistem de control intern managerial, Comisia de monitorizare:

- eclaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program
de dezvoltare, care se actualizeaza anual la nivelul fiecarei entitati publice. Programul de
dezvoltare cuprinde obiectivele entitatii publice in domeniul controlului intern managerial, in
functie de stadiul implementdrii si dezvoltarii acestuia, iar pentru fiecare standard de control
intern managerial se stabilesc activitati, responsabili si termene, precum si alte elemente



relevante in implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial. In Programul
de dezvoltare se evidentiaza inclusiv actiunile de perfectionare profesionala in domeniul
sistemului de control intern managerial, atat pentru persoanele cu functii de conducere, cat si
pentru cele cu functii de executie, prin cursuri organizate in conformitate cu reglementarile
legislative in domeniu. (5 P)

- analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor entitatii
publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual, aprobate de catre
conducerea entitatii. Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de
riscuri de la nivelul entitdtii propune profilul de risc si limita de toleranta la risc care sunt
analizate si avizate in sedinta comisiei si aprobate de catre conducatorul entitdtii publice.
Conducatorul compartimentului transmite masurile de control pentru riscurile semnificative
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, care elaboreaza anual Planul de implementare
a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul entitatii publice; planul este
analizat de Comisia de monitorizare si aprobat de catre conducatorul entitatii publice. (5 P)

- coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor documentate, respectiv a procedurilor de sistem
si a procedurilor operationale, pentru procesele si activitatile derulate in cadrul entitatii si
aducerea la cunostintd personalului acesteia. Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare
analizeazd procedura din punctul de vedere al respectdrii conformittii cu structura minimala
prevazuta in Procedura documentata. (5 P)

- constatata stadiul implementarii si dezvoltdrii sistemelor de control intern managerial la nivelul
entitatii publice, la data de 31 decembrie si informeaza, prin Intocmirea de situatii centralizatoare
anuale, conform modelului prevazut in Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial. (5 P)

35 puncte

2. Obiectivele generale ale controlului intern managerial
Controlul intern/managerial are urmatoarele obiective generale:

— realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor institutiilor publice, stabilite in
concordanta cu propria lor misiune, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta; (3
P)
— protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei; (3 P)
— respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii; (3 P)
— dezvoltarea si intretfinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare a
datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si a unor sisteme si proceduri de informare
publicd adecvata prin rapoarte periodice. (3 P)

Obligatiile conducéatorului entitatii publice in domeniul controlului intern managerial

Conducatorul entitatii publice trebuie sd asigure elaborarea, aprobarea, aplicarea si perfectionarea
structurilor organizatorice, reglementarilor metodologice, procedurilor si criteriilor de evaluare, pentru a
satisface cerintele generale si specifice de control intern managerial. (5 P)

Cerintele generale si specifice de control intern/managerial sunt, in principal, urmatoarele:

a) cerinte generale:

- asigurarea indeplinirii obiectivelor generale prin evaluarea sistematica si mentinerea la un nivel
considerat acceptabil a riscurilor asociate structurilor, programelor, proiectelor sau operatiunilor; (1 P)
- asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere si de executie, acesta avand obligatia
sa raspundd in orice moment solicitarilor conducerii §i sa sprijine efectiv controlul intern managerial;
(1P)



- asigurarea integritafii si competentei personalului de conducere si de executie, a cunoasterii i
intelegerii de catre acesta a importantei si rolului controlului intern managerial; (1 P)
- stabilirea obiectivelor specifice ale controlului intern managerial, astfel incat acestea sa fie adecvate,
cuprinzatoare, rezonabile si integrate misiunii institugiei si obiectivelor de ansamblu ale acesteia; (1 P)
- supravegherea continua de catre personalul de conducere a tuturor activitatilor si indeplinirea de catre
personalul de conducere a obligatiei de a actiona corectiv, prompt si responsabil ori de cate ori se
constata incdlcari ale legalitagii si regularitatii in efectuarea unor operatiuni sau in realizarea unor
activitati in mod neeconomic, ineficace sau ineficient; (1 P)

b) cerinte specifice:
- reflectarea in documente scrise a organizarii controlului intern/managerial, a tuturor operatiunilor
institutiei si a tuturor evenimentelor semnificative, precum si Inregistrarea si pastrarea Tn mod adecvat a
documentelor, astfel incat acestea sa fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de catre cei
n drept; (1 P)
- inregistrarea de indata si in mod corect a tuturor operatiunilor si evenimentelor semnificative; (1 P)
- asigurarea aprobarii si efectuarii operatiunilor exclusiv de catre persoane special imputernicite in acest
sens; (1 P)
- separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incat atributiile de aprobare,
control si inregistrare sa fie, intr-o masura adecvata, incredintate unor persoane diferite; (1 P)
- asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile; (1 P)
- accesarea resurselor si documentelor numai de catre persoane indreptitite si responsabile in legatura cu
utilizarea si pastrarea lor. (1 P)

Conducatorul entitatii publice elaboreaza anual un raport asupra sistemului de control
intern/managerial, care se transmite Secretariatului General al Guvernului. (3 P)

Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului conducatorului entitatii
publice asupra sistemului de control intern/managerial se aproba prin ordin al secretarului general al
Guvernului (2 P).

Secretariatul General al Guvernului prezintd Guvernului, pana la sfarsitul semestrului I al anului
curent, pentru anul precedent, un raport privind stadiul implementarii sistemului de control
intern/managerial la nivelul institutiilor publice la care se exercita functia de ordonator principal de
credite al bugetului de stat, bugetului asigurarilor sociale de stat si al bugetului oricarui fond special
(2P).

35 puncte

3. Autoritatea Rutiera Romana - A.R.R. este organismul specializat al Ministerului Transporturilor
si Indeplineste, potrivit legii, urmatoarele atributii principale:

a) elibereaza licente comunitare si copii conforme ale acestora, certificate de transport in cont
propriu si copii conforme ale acestora, licente de traseu, licente pentru activitati conexe transportului
rutier, precum si certificate/atestate pentru personalul de specialitate din domeniul transporturilor rutiere;

b) elaboreaza programul de transport interjudetean si avizeazd programele de transport rutier
judetene 1n sensul armonizarii acestora cu programul de transport interjudetean;

c) inregistreazd operatorii de transport rutier in Registrul electronic national al operatorilor de
transport rutier si asigurd gestionarea registrului;

d) Inregistreaza intreprinderile care efectueaza transport rutier in cont propriu in Registrul
electronic national al intreprinderilor si asigura gestionarea registrului;

e) asigura activitatea de registru pentru detinatorii de licente pentru activitati conexe transportului
rutier;



f) elibereaza cartele tahografice conducatorilor auto, intreprinderilor, personalului abilitat cu
efectuarea controlului privind respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 37/2007 privind
stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele de
odihna ale conducatorilor auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii acestora, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 371/2007 , cu modificarile si completarile ulterioare, si operatorilor economici
autorizati, conform reglementarilor legale;

g) autorizeaza scolile de conducatori auto, instructorii auto si profesorii de legislatie rutiera;

h) asigura sistemul informatic in vederea atestarii profesionale a personalului de specialitate din
domeniul transporturilor rutiere, precum si pentru eliberarea certificatelor/atestatelor profesionale;

1) elibereaza certificate/atestate profesionale pentru persoanele desemnate sa conduca permanent
si efectiv activitati de transport rutier, pentru conducatorii auto care efectueaza transport rutier de marfuri
si/sau transport rutier de persoane, pentru conducdtorii auto care efectueaza transporturi de marfuri
agabaritice si/sau periculoase, pentru conducatorii auto care efectueaza transport in regim de taxi, pentru
consilierii de sigurantd rutierd, precum si pentru profesorii de legislatie rutierd si instructorii de
conducere auto, In baza reglementarilor emise de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii;

J) analizeaza si rezolva reclamatiile, sesizdrile si propunerile privind calitatea serviciilor si modul
de acordare a licentelor comunitare si a copiilor conforme ale acestora, a certificatelor de transport n
cont propriu si a copiilor conforme ale acestora, a licentelor de traseu, a licentelor pentru activitati
conexe transportului rutier, precum si a documentelor de transport specifice;

k) elaboreaza si propune spre aprobare Ministerului Transporturilor si Infrastructurii norme si
reglementari specifice, inclusiv cele ce definesc sistemul calitatii prestatiilor de transport rutier;

1) gestioneaza efectuarea evaluarii de impact asupra sigurantei rutiere, auditului de siguranta
rutierd, inspectiei de sigurantd, precum si desfasurarea activitatilor de formare, atestare, instruire si
perfectionare profesionald a auditorilor de siguranta rutiera;

m) asigurd activitatea de registru pentru auditorii de siguranta rutiera;

n) elibereazad atestate auditorilor de sigurantd rutierd si aplica sanctiuni disciplinare acestora in
raport cu gravitatea abaterii;

0) elaboreaza si Tnainteaza spre aprobare Ministerului Transporturilor si Infrastructurii liniile
directoare privind masurile de sigurantd care trebuie aplicate lucrdrilor de constructie, reparare si
intretinere a infrastructurii rutiere i un program de inspectie care are ca scop garantarea aplicarii
corespunzatoare a liniilor directoare temporare stabilite;

p) asigurd determinarea si actualizarea periodicd a costului social mediu al unui accident soldat
cu persoane decedate si a costului social mediu al unui accident grav, in conditiile In care ambele se
produc Th Romania;

q) avizeaza proiectele de sigurantd rutiera pentru certificarea conformitatii cu prevederile legale
in vederea eliberarii autorizatiilor de construire;

r) analizeaza si rezolva reclamatiile, sesizarile si propunerile privind calitatea serviciilor si modul
de acordare a licentelor de transport/licentelor comunitare, a certificatelor de transport in cont propriu si
a copiilor conforme ale acestora, a licentelor de traseu, a licentelor pentru activitati conexe transportului
rutier si a documentelor de transport specifice;

s) acordad consultantd operatorilor de transport rutier si intreprinderilor care efectueaza transport
rutier in cont propriu in probleme privind aplicarea reglementarilor interne si internationale din domeniul
transporturilor rutiere, precum si privind intocmirea documentatiei necesare implementarii, functionarii
si certificarii sistemului de management al calitatii, conform standardului international de organizare SR
EN 1SO: 9001/2008;



s) colaboreaza cu alte organisme de specialitate, in vederea initierii unor programe de prevenire a
evenimentelor rutiere, si participa la activitatea de cercetare a evenimentelor deosebite si a situatiilor de
pericol, pentru limitarea acestora;

t) colaboreaza cu alte organe de specialitate, in vederea solutionarii reclamatiilor si sesizarilor, si
analizeaza propunerile privind siguranta transporturilor, a protectiei mediului inconjurdtor, precum si
pentru asigurarea conditiilor unui mediu concurential normal;

t) colaboreaza cu institutii i organisme nationale si internationale si participa la organizarea unor
actiuni de cunoastere si aplicare a reglementarilor in domeniul transporturilor rutiere;

u) participa in comisiile de clasificare a autocarelor si autobuzelor pe stele si categorii;

v) elaboreaza si propune Ministerului Transporturilor si Infrastructurii norme de aplicare a legii
privind auditul de siguranta rutiera;

w) elaboreaza regulamente-cadru si caiete de sarcini-cadru pentru efectuarea transportului rutier
public local, potrivit art. 20 alin. (2) lit. ) din Legea serviciilor de transport public local nr. 92/2007 , cu
modificarile si completarile ulterioare;

x) exercita alte atributii date in competenta sa de catre Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii.

(2 puncte pentru fiecare atributie mentionata 2p x 15 atributii = 30 de puncte)

30 puncte



